
Подросток редко просыпается однажды утром с ясной мыслью: «хочу быть архитектором» или «мне

точно в маркетинг». Чаще происходит наоборот. Интересы скачут, школьные предметы нравятся

неравномерно, а разговоры о будущем вызывают то азарт, то раздражение. Вчера хотелось

запускать стартап, сегодня снимать видео, завтра поступать на психологию, потому что «там точно

пригодится умение понимать людей».

Это нормальная картина. Проблема не в том, что подросток пока не определился. Проблема

начинается, когда от него уже ждут взрослого ответа, а сам он ориентируется только на случайные

впечатления, мнение друзей или статус профессии. Именно поэтому хороший лагерь

профориентации работает не как ярмарка специальностей, а как безопасная среда для проб,

наблюдений и честного разговора с собой.

MyWay интересен именно этой логикой. Такой формат не обещает магического выбора профессии за

неделю. Он помогает сделать куда более важную вещь: отличить навязанные ожидания от

собственных склонностей, проверить интересы на практике и увидеть, как реальные занятия

ощущаются изнутри. Для подростка это иногда важнее любого теста.

Почему подростки так часто путают интерес с мимолетным
увлечением

У подростка еще мало жизненного опыта, чтобы отличать «мне нравится идея» от «мне нравится сам

процесс». Это важная разница. Многим, например, нравится образ предпринимателя: свобода,

проекты, команда, поездки. Но когда начинается работа с бюджетом, таблицами, дедлайнами и

переговорами, интерес быстро тускнеет. То же происходит с дизайном, медициной, IT,

журналистикой, психологией.

Снаружи профессия всегда выглядит проще и романтичнее. Внутри она состоит из повторяющихся

действий, требований к характеру и терпения. Подросток может искренне считать, что хочет в сферу

бизнеса, потому что ему нравится выступать. А на деле ему может подойти совсем другое, например

креативное продюсирование, проектная работа или коммуникации, где важна та же энергия, но

меньше жесткой финансовой логики.

По моему опыту, подросткам особенно трудно понять себя в трех случаях. Первый, когда семья

очень активна и успешна, и планка ожиданий высока. Второй, когда ребенок хорошо учится почти по

всем предметам и поэтому не чувствует явного направления. Третий, когда у подростка широкий

круг интересов, но ни один не успел углубиться. В таких ситуациях лагерь для подростков в Испании

или любой другой выездной формат с сильной образовательной программой работает лучше

обычной консультации. В новой среде дети меньше играют привычные роли и чаще проявляются по-

настоящему.

Что дает именно выездной формат

О профориентации часто думают как о кабинете, тесте и разборе результатов. Это полезно, но

ограниченно. Подросток отвечает на вопросы о себе в теории, а потом возвращается в ту же

школьную рутину, где сложно что-то проверить делом.

Лагерь с проживанием решает этот разрыв. Когда подросток уезжает из привычного окружения хотя

бы на одну-две недели, меняется не только расписание. Меняется способ реагировать. Он не может



автоматически опереться на родителей, на старый круг общения, на школьную репутацию

«отличника» или «того, кто ничего не любит». Появляется пространство для новой версии себя.

Именно поэтому детские лагеря в Европе нередко оказываются продуктивнее, чем кажется на

первый взгляд. Смена страны, языка, ритма дня и социальной среды действует как мягкая

перезагрузка. Подросток пробует новое не потому, что «надо выбрать профессию», а потому, что

вокруг все устроено так, чтобы пробовать было естественно.

Испания в этом смысле удачный фон. И летний лагерь Барселона, и летний лагерь Валенсия обычно

воспринимаются подростками не как продолжение школы, а как насыщенный городской опыт. Они

легче включаются в проектную работу, мастер-классы, кейсы и общение с наставниками, когда

рядом море, движение города и ощущение самостоятельности. Это не мелочь, а часть педагогики

мотивации.

Как работает хороший лагерь профориентации на практике

Качественная программа не сводится к лекциям о профессиях. Если подросток просто сидит и

слушает взрослого, это мало чем отличается от обычной школы. Работает другое сочетание:

диагностика, практика, обсуждение, наблюдение и повторная проверка впечатлений.

Сначала подросток получает язык для разговора о себе. Не в духе «ты гуманитарий или технарь», а

гораздо точнее. Что заряжает: общение, анализ, создание, влияние, исследование, организация? Что

утомляет? Что интересно только на уровне идеи, а что хочется делать дольше часа? Какие задачи он

берет сам, а какие откладывает до последнего?

Потом нужна проба. Например, один день посвящен предпринимательскому кейсу, где нужно

придумать продукт, оценить аудиторию и защитить решение. Другой, коммуникациям или медиа, где

важны структура мысли, выступление и работа с аудиторией. Третий, творческому проектированию,

где нужно собрать концепцию, визуальный образ и аргументацию. Именно в таких ситуациях

становится видно, что подросток не просто говорит, что ему нравится, а реально делает с

увлечением.

Если программа выстроена грамотно, взрослые смотрят не только на результат, но и на поведение в

процессе. Один ребенок блестяще презентует, но быстро теряет интерес к деталям. Другой почти не

выступает, зато отлично держит логику проекта. Третий берет на себя координацию команды, хотя

сам никогда не считал это своей сильной стороной. Эти наблюдения потом и складываются в более

честную картину, чем любые абстрактные тесты.

Почему бизнес-направление помогает даже тем, кто не
собирается в предприниматели

Фраза «бизнес лагерь для подростков» иногда вызывает скепсис. Родителям кажется, что это

слишком рано, а подросткам, что речь пойдет о скучных деньгах и взрослых словах. На деле бизнес-

кейсы полезны гораздо шире.

Предпринимательская логика быстро проявляет сильные стороны подростка. Нужно понять задачу,

договориться в команде, распределить роли, уложиться в срок, презентовать решение и принять

обратную связь. Даже если участник потом никогда не откроет свой проект, он увидит, как именно

думает и действует в живой лагеря Испании ситуации.
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Часто именно на таких заданиях всплывают неожиданные вещи. Девочка, которая считала, что «не

любит математику», уверенно просчитывает простую экономику проекта, потому что видит смысл.

Мальчик, который мечтал только об IT, вдруг понимает, что больше всего ему нравится вести

переговоры и собирать команду. Тихий подросток оказывается сильным аналитиком. Общительный,

наоборот, теряется без четкой структуры.

В хорошем лагере это не трактуют как окончательный диагноз. Никто не говорит: ты выступил

уверенно, значит, тебе в менеджмент. Но такие эпизоды дают важные зацепки. Иногда одной

прожитой недели достаточно, чтобы подросток перестал цепляться за случайный образ профессии и

начал смотреть на себя внимательнее.

Когда профориентация действительно срабатывает

Самый ценный результат не звучит как «я выбрал одну профессию на всю жизнь». Для 14, 15 или 16

лет это вообще не всегда реалистично. Гораздо полезнее, когда подросток выходит с более ясным

пониманием своих опор.

Он начинает замечать, в какой среде раскрывается. Кому-то нужна динамика и люди, кому-то

тишина, исследование и время подумать. Один любит короткие задачи и быстрый результат, другой,

наоборот, готов долго копаться в сложной теме. Один хочет создавать что-то видимое, другой

получает удовольствие от структуры, системности и наведения порядка.

После хорошей смены меняется и язык разговора дома. Вместо раздраженного «не знаю, кем быть»

появляется более точное: «мне интересны проекты, где есть люди и презентации, но не нравится

рутина», или «я думал, что лагерь для подростков в испании хочу в бизнес, но мне важнее

визуальная часть и концепция», или «я понял, что мне подходит формат исследования, а не

публичности». Это уже не туман, а рабочий материал для дальнейшего выбора.

Барселона, Валенсия и среда, в которой подросток взрослеет
быстрее

Город для такой программы не пустой фон. Он влияет на настроение, открытость и даже готовность

пробовать новое. Летний лагерь Барселона часто притягивает подростков сочетанием большого

города, международной атмосферы и сильного визуального впечатления. Там легче почувствовать

масштаб мира, увидеть разные стили жизни и профессии не как абстрактный список, а как часть

живой городской культуры.

Летний лагерь Валенсия обычно нравится тем, кому важен более расслабленный ритм, море и

ощущение безопасной автономии. Подростки в такой среде нередко быстрее успокаиваются, лучше

концентрируются на себе и меньше сравнивают себя с другими. Для интровертных ребят это

большой плюс. Не всем подходит высокая интенсивность мегаполиса, и это тоже часть

профориентации: понимать, в каком ритме тебе комфортно жить и работать.

Если говорить шире, лагерь для подростков в Испании дает еще один важный опыт. Подросток

сталкивается с международной средой, где нужно говорить, спрашивать, ориентироваться, иногда

ошибаться и снова пробовать. Такая самостоятельность не всегда видна в школьной жизни, но потом

напрямую влияет на выбор учебной траектории и готовность к переезду, языковым программам или

учебе за границей.
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На какие признаки стоит смотреть родителям после смены

Иногда родители ждут от лагеря слишком прямого результата. Кажется, что ребенок должен

вернуться с готовым планом: куда поступать, какие экзамены сдавать, чем заниматься пять лет

вперед. Обычно так не происходит, и это не провал.

Лучше смотреть на более тонкие, но надежные сигналы:

подросток может описать, что ему понравилось не вообще, а в конкретных действиях

у него появляются вопросы к профессиям, а не только красивые ярлыки

он охотнее обсуждает будущее без раздражения и ухода от темы

в речи становится меньше «надо» и больше «мне интересно», «мне подходит», «я хочу

проверить»

он начинает замечать свои сильные стороны на примерах, а не в виде общих слов

Если этого не случилось сразу, не стоит давить. У некоторых детей эффект проявляется через

несколько недель, когда эмоции улеглись и опыт начал осмысляться. Бывает и так, что подросток

сначала рассказывает только про друзей, экскурсии и море, а к серьезному разговору возвращается

позже. Это нормально. Профориентация часто работает не в моменте, а с отложенным эффектом.

Что отличает полезную программу от красивой упаковки

Рынок подростковых программ растет, и названий становится все больше. Под вывеской «лагерь

профориентации» может скрываться очень разный уровень содержания. Где-то действительно есть

диагностика, проектная работа и сопровождение наставников. А где-то только набор мотивационных

лекций и общих разговоров о лидерстве.

Я бы советовал обращать внимание не на громкие обещания, а на конструкцию программы. Если в

описании много слов про успех, вдохновение и раскрытие потенциала, но мало конкретики о

формате задач, обратной связи и участии наставников, стоит насторожиться. Подросткам нужны не

абстрактные речи, а нормальная живая работа.

Особенно важно, чтобы в лагере были взрослые, умеющие наблюдать без давления. В

профориентации легко навредить, если начать навешивать ярлыки слишком рано. Фразы вроде «ты

точно прирожденный лидер» или «тебе не подойдут точные науки» звучат эффектно, но редко

бывают полезны. Подросток может зацепиться за случайную оценку и принять ее за истину. Хороший

наставник скорее скажет: «я заметил, что тебе легко удается договариваться в группе, давай

подумаем, в каких сферах это может пригодиться».

Что делать, если подросток ничего не понял даже после лагеря

Такое тоже бывает. Иногда смена получилась яркой, но внутренней ясности не прибавилось. Причин

несколько. Возможно, подросток приехал слишком уставшим и все силы ушли на адаптацию.

Возможно, программа была хорошей, но не совпала с его текущим возрастом или уровнем

готовности. А может, он просто находится в той точке развития, где важнее не выбирать, а расширять

опыт.

В этом случае лагерь все равно не пропадает зря. Он может дать не готовый ответ, а полезное

сужение поля. Подросток понимает, что ему точно неинтересно, или замечает формат задач,

который ему неприятен. Это уже результат. Иногда не меньше ценен, чем найденное «да».



После смены имеет смысл не устраивать допрос, а продолжить разговор спокойно. Можно обсудить

не профессии, а ситуации. Где было интересно? В какой момент ты потерял внимание? С кем тебе

было комфортно работать? Хотелось ли доделывать задачу, когда никто не заставлял? Эти вопросы

часто открывают больше, чем прямой разговор о карьере.

Как подготовиться к поездке, чтобы она принесла больше пользы

Подготовка к такой смене не должна превращаться в семейный стратегический совет на десять

страниц. Но несколько вещей действительно влияют на результат.

не требовать от подростка окончательного выбора до поездки и сразу после нее

заранее обсудить, что цель лагеря не «решить судьбу», а лучше понять себя

выбрать программу по содержанию, а не только по стране, морю и красивым фото

после возвращения дать время на распаковку впечатлений, а не давить вопросом о профессии в

первый вечер

если интерес проявился, помочь проверить его дальше, через кружок, курс, стажировку или

проект

Одна из частых ошибок родителей в том, что они пытаются получить от лагеря ответ за подростка. Но

профориентация так не работает. Можно создать условия, подобрать сильную программу,

поддержать разговор, предложить следующий шаг. Нельзя прожить это внутреннее открытие вместо

ребенка.

Почему MyWay может стать важной точкой, а не разовой поездкой

Когда подросток попадает в правильную среду, он не просто узнает о профессиях. Он впервые видит

себя в действии вне школьной оценки и семейного сценария. Это мощный опыт. Кто-то

обнаруживает смелость, которой не замечал. Кто-то понимает, что ему нужен не престиж, а смысл.

Кто-то впервые испытывает удовольствие от интеллектуальной задачи, если она связана с реальной

жизнью, а не с абстрактной контрольной.

В этом смысле MyWay ценен не как «лагерь, где помогут выбрать профессию», а как пространство,

где подросток начинает собирать собственный внутренний компас. Такой компас редко появляется

мгновенно. Он складывается из проб, наблюдений, разговоров, ошибок и маленьких инсайтов. Но

именно он потом помогает не метаться между чужими ожиданиями.

Для кого-то такой лагерь станет первым шагом к осознанному выбору учебного направления. Для

кого-то, наоборот, способом вовремя отказаться от навязанной идеи. А для кого-то просто первой

ситуацией, где можно честно сказать: «я пока не знаю, кем хочу быть, но теперь лучше понимаю, что

мне интересно». И это уже очень много.

Подросткам не нужен идеальный ответ слишком рано. Им нужны условия, в которых можно искать

без страха ошибиться. Если лагерь профориентации дает именно это, значит, он делает главную

работу. Остальное приходит следом, спокойнее, точнее и гораздо взрослее.


