
Выбрать летнюю программу для подростка сегодня сложнее, чем кажется. Родители уже не ищут

просто безопасный отдых у моря, а сами подростки редко соглашаются на формат, где их развлекают

по расписанию и при этом не дают ничего полезного на будущее. Именно поэтому лагерь

профориентации стал отдельным направлением, а не красивым дополнением к обычной смене.

Когда программа собрана грамотно, ребенок возвращается не только с новыми друзьями и

фотографиями, но и с куда более важным результатом: он лучше понимает себя, свои сильные

стороны и то, как эти качества могут превратиться в профессию.

Испания для такого формата подходит особенно удачно. Здесь легко соединить международную

среду, мягкий климат, безопасность, язык, культурную насыщенность и живой ритм больших

городов. Но главное даже не в море и не в солнце. Главное в том, что подросток оказывается вне

привычной школьной рамки. Он перестает выбирать “правильный ответ” и начинает задавать себе

настоящий вопрос: что мне интересно настолько, что я готов изучать это глубже?

MyWay как раз работает на этой территории смысла. Это не история про то, как за две недели

ребенку “подберут профессию”. Честная профориентация так не устроена. Хорошая программа

помогает увидеть себя в действии, попробовать разные роли, столкнуться с задачами, которые

похожи на реальные, и получить взрослую обратную связь без давления. Для подростка это часто

первый опыт, когда к его интересам относятся всерьез.

Почему обычного отдыха подросткам уже мало

У подросткового возраста есть одна особенность, которую взрослые часто недооценивают. Ребенок

уже хочет самостоятельности, но еще не всегда умеет ей пользоваться. Он стремится принимать

решения, примеряет на себя взрослые роли, спорит, отстаивает границы, проверяет, что у него

получается лучше. Если в этот момент дать ему только анимацию и экскурсии, это будет приятно, но

поверхностно. Если же предложить среду, где нужно думать, выбирать, пробовать и ошибаться,

эффект будет совсем другим.

Именно поэтому многие родители, которые раньше рассматривали просто детские лагеря в Европе,

начинают смотреть в сторону более содержательных программ. У лагеря с проживанием, особенно

международного, есть важное преимущество: подросток не может “выйти” из процесса через два

часа и снова раствориться в привычной среде. Он проживает опыт целиком. Утром обсуждает идею

проекта, днем пробует себя в командной задаче, вечером продолжает разговор с ребятами уже без

формальной рамки. В такие моменты и рождается реальное понимание своих склонностей.

Я не раз видел, как дети, которые дома считались тихими и “не очень активными”, в новой среде

https://mywaycamp.es/ раскрывались через конкретную задачу. Один подросток может молчать на

школьных уроках, но неожиданно взять на себя роль модератора в команде. Другой избегает

публичных выступлений, а потом спокойно презентует идею перед группой, если тема его

действительно цепляет. Это важный момент: профориентация работает не тогда, когда подростка

тестируют на бумаге, а тогда, когда он проявляется в реальном действии.

Что на самом деле дает лагерь профориентации

Самое полезное в таком формате не в том, что подросток после смены скажет: “Все, я точно буду

маркетологом” или “иду только в финансы”. Иногда результат выглядит куда скромнее, но именно он



бывает самым ценным. Например, ребенок вдруг понимает, что ему нравится анализировать

информацию, но совсем не нравится постоянно быть в центре внимания. Или наоборот, выясняется,

что ему тесно в одиночной работе, зато он отлично собирает команду и умеет договариваться.

Профессиональная ориентация в подростковом возрасте редко бывает линейной. В этом возрасте

важнее не окончательный выбор, а качественное сужение круга и более точное понимание

собственной оптики. MyWay в этом смысле выигрывает у абстрактных разговоров о будущем. Здесь

подросток не слушает лекцию о том, какие бывают профессии. Он проживает ситуацию выбора через

практику: дискуссии, проекты, кейсы, мини-исследования, презентации, работу в группах.

Хорошая профориентационная среда обычно строится вокруг трех опор. Первая, интересы. Что

действительно удерживает внимание подростка дольше пяти минут. Вторая, способности. Что у него

получается легче или качественнее, чем у других. Третья, мотивация. Ради чего он готов

прикладывать усилия, когда становится сложно. Если не учитывать все три фактора, выбор выходит

слишком случайным. Ребенок может интересоваться модой, но не любить скорость и жесткую

конкуренцию. Может хорошо считать, но не получать удовольствия от монотонной работы. Может

мечтать о “бизнесе”, потому что это звучит престижно, но на практике получать удовольствие совсем

от других задач.

Здесь особенно полезен формат, в котором сочетаются личная рефлексия и командная работа.

Наедине с собой подросток часто дает социально желательные ответы. В команде же становится

видно, что происходит на самом деле. Кто-то берет лидерство, кто-то становится сильным

аналитиком, кто-то держит структуру, кто-то ловко работает с визуальной частью, а кто-то умеет

задавать неожиданные, но точные вопросы.

Чем MyWay отличается от смен, где “тоже говорят о будущем”

Сейчас почти каждый лагерь обещает soft skills, лидерство, уверенность в себе и развитие. На сайте

это звучит красиво, но в реальности содержание может быть очень разным. Один лагерь

ограничивается общими мотивационными разговорами. Другой делает упор на язык. Третий

добавляет пару мастер-классов и называет это профориентацией. Подростки отлично чувствуют

разницу между настоящим опытом и декоративной упаковкой.

Если программа MyWay выстроена правильно, ее ценность в том, что подросток не просто получает

впечатления, а проходит через последовательный маршрут. Сначала интерес, затем проба, затем

обратная связь, затем осмысление. Это взрослая логика обучения, только адаптированная под

возраст. Она помогает увидеть не только “что мне нравится”, но и “какой я в процессе”.

Вот что обычно отличает сильный лагерь профориентации от формального:

подростки работают с реальными или близкими к реальности задачами, а не только слушают

теорию;

наставники дают содержательную обратную связь по действиям, а не общие похвалы;

в программе есть место для рефлексии, чтобы опыт не растворялся в событиях;

ребенок пробует несколько ролей, а не фиксируется на одном ярлыке;

итогом становится более ясное понимание направлений, а не обещание мгновенного выбора

профессии.

Это звучит просто, но именно такой баланс на практике встречается нечасто. Часто лагеря

перегружают детей активностями, и у них не остается времени переварить собственные открытия.



Либо, наоборот, превращают смену в череду разговоров, где слишком мало действия. У подростка

после этого остается ощущение, что “было интересно”, но в голове мало что меняется.

Почему Испания так хорошо подходит для подростковых
программ

Когда родители выбирают лагерь для подростков в Испании, они, конечно, думают о безопасности,

климате, логистике и языке. Но у Испании есть еще одна сильная сторона, о которой реже говорят:

здесь очень легко совместить насыщенную интеллектуальную программу с нормальным

подростковым летом. Это важно. Даже самая полезная смена не должна ощущаться как учебная

повинность.

Испанская среда помогает держать правильный баланс. Утром подростки могут работать над

проектом, обсуждать карьерные треки или разбирать кейс, а потом выйти в город, увидеть, как живет

современная Европа, услышать разные языки, сравнить городской ритм, понять, насколько

отличается образовательная и деловая культура. Такой контекст сам по себе расширяет горизонт.

Для многих детей это первый момент, когда они начинают мыслить не только внутри локальной

школьной системы, но и в международной логике.

Если говорить о городах, семьи часто сравнивают форматы вроде летний лагерь Барселона и летний

лагерь Валенсия. И это разумное сравнение, потому что атмосфера у них разная. Барселона обычно

воспринимается как более динамичная, плотная, визуально насыщенная, с сильным ощущением

большого европейского города. Валенсия многим кажется спокойнее, мягче по ритму и комфортнее

для первого самостоятельного международного опыта. Для одних подростков энергия большого

города становится мощным стимулом, для других она оказывается лишней перегрузкой. Здесь нет

универсально правильного ответа, и хороший организатор всегда учитывает характер ребенка, а не

только престиж направления.

Еще один плюс Испании в том, что здесь подростку легче адаптироваться эмоционально. Климат

мягкий, режим жизни в целом дружелюбный, люди общаются открыто, а сама среда располагает к

разговору и включенности. Это не мелочь. Иногда именно комфортная атмосфера помогает ребенку

перестать защищаться и начать пробовать новое.

Бизнес как инструмент, а не модное слово

Сегодня многие подростки с интересом смотрят на предпринимательство, стартапы, управление

проектами, маркетинг и финансы. Поэтому бизнес лагерь для подростков стал очень популярным

форматом. Но здесь есть тонкая грань. Если программу строят только вокруг громких слов про успех

и лидерство, она быстро превращается в поверхностное шоу. Если же бизнес используют как

практический инструмент мышления, эффект получается совсем другим.

Почему бизнес-тематика вообще хорошо работает в подростковой профориентации? Потому что в

ней естественным образом соединяются разные навыки. Нужно анализировать, генерировать идеи,

распределять роли, презентовать, считать ресурсы, учитывать интересы аудитории. В одной

командной задаче проявляются и лидерские качества, и внимательность к деталям, и умение

договариваться, и способность держать структуру.

При этом бизнес не должен подаваться как единственно “успешный” путь. Это частая ошибка

взрослых. Если подросток после смены понимает, что ему неинтересно продавать, убеждать и



продвигать, это тоже хороший результат. Значит, он честно проверил гипотезу о себе. Возможно, ему

ближе исследовательская работа, дизайн, психология, программирование, медиа или что-то еще.

Профориентация ценна именно тем, что снимает иллюзии раньше, чем ребенок успевает потратить

на них годы.

Из практики могу сказать, что сильнее всего подростков цепляют те задания, где есть видимый

результат. Не абстрактная тема “поговорим о карьере”, а понятная задача: придумать идею,

проверить спрос, собрать презентацию, защитить проект, получить вопросы от других команд. В

такие моменты они не играют в профессию, а в безопасном формате соприкасаются с ее логикой.

Что происходит с подростком внутри смены

Родители часто думают о лагере через внешние параметры: проживание, питание, трансфер,

экскурсии, безопасность, количество взрослых, бытовой комфорт. Это естественно и правильно. Но

если смотреть глубже, настоящая ценность хорошей смены разворачивается по-другому. Подросток

проходит через несколько внутренних этапов.

Сначала почти всегда есть осторожность. Даже у общительных детей. Они присматриваются,

пытаются понять правила, проверяют среду на безопасность. Потом наступает фаза проб. Ребенок

выбирает, как ему проявляться, берет или не берет инициативу, присоединяется к сильным ребятам

или начинает вести сам. Чуть позже появляется более честная включенность. И вот здесь происходят

самые важные открытия, потому что подросток уже меньше играет роль и больше действует от себя.

Один из самых показательных моментов в лагере с проживанием, это вечерние разговоры после

основной программы. На занятии ребенок может ответить формально. А поздно вечером, в

неофициальной обстановке, вдруг сказать: “Я понял, что мне нравится выступать, хотя раньше я это

ненавидел”, или “Мне казалось, что я хочу в бизнес, но мне интереснее придумывать, чем управлять”.

Такие фразы и есть настоящий результат.

У MyWay, если опираться на сильную профориентационную логику, должен быть важный плюс:

подросток получает не один яркий эпизод, а связную историю о себе. Это не всегда выражается в

готовом ответе на вопрос “кем быть”. Чаще это выражается в более зрелом наборе наблюдений: где я

чувствую энергию, где быстро устаю, какая среда мне подходит, как я реагирую на

неопределенность, умею ли я выдерживать ответственность, тянет ли меня к людям, к идеям, к

структуре или к исследованию.

Что стоит спросить у организаторов до бронирования

Многие родители выбирают программу по красивым фотографиям и общим обещаниям, а потом

удивляются, что содержание оказалось слабее ожиданий. С лагерями профориентации это особенно

рискованно. Тут важна не только атмосфера, но и методика.

Перед выбором программы полезно уточнить несколько вещей:

как именно подростки пробуют профессиональные роли на практике;

кто ведет занятия и умеют ли эти люди работать именно с подростками, а не только со

взрослыми;

есть ли индивидуальная или хотя бы персонализированная обратная связь;

как организаторы совмещают учебную часть с отдыхом, чтобы дети не выгорали;



что ребенок увезет с собой, кроме впечатлений: выводы, рекомендации, идеи для дальнейшего

развития.

Эти вопросы быстро показывают уровень программы. Если в ответе много общих слов и мало

конкретики, стоит насторожиться. Хорошие организаторы спокойно объясняют, как устроен процесс,

зачем нужен каждый формат активности и какую пользу он дает подростку.

Отдельно я бы советовал смотреть на состав группы. Слишком большой поток снижает качество

обратной связи. Слишком маленькая группа может ограничить динамику. Не менее важен

возрастной диапазон. Разница между 12 и 16 годами огромна не по росту, а по внутренним задачам.

Одному нужен мягкий вход и чувство защищенности, другому, больше самостоятельности и

содержательной дискуссии.

Комфорт, безопасность и самостоятельность, как найти баланс

Как только речь заходит про лагерь с проживанием за границей, у родителей закономерно

включается тревога. И это нормально. Даже самая интересная программа не имеет смысла, если

ребенок не чувствует себя в безопасности, плохо спит, не ест или теряется в бытовых мелочах. При

этом чрезмерная опека тоже мешает. Подросток едет в такой лагерь не за тем, чтобы воспроизвести

домашний режим под контролем взрослых.

Хороший формат строится на балансе. У ребенка есть понятные правила, взрослые рядом, логистика

продумана, связь с родителями организована, но при этом у него остается пространство для

собственной ответственности. Сам убрать вещи, не забыть бутылку воды, вовремя прийти,

договориться с соседями по комнате, подготовиться к выступлению, распределить силы на день. Эти

мелочи часто недооценивают, хотя именно они формируют ощущение взросления.

В международной среде это работает особенно сильно. Подросток начинает замечать, как общаются

сверстники из других стран, как они реагируют на спор, как выражают идеи, как держатся в

незнакомой среде. Иногда такой опыт оказывается не менее важным, чем сама профориентационная

часть. Он учит гибкости, уважению к разным стилям общения и пониманию, что мир не

ограничивается одной школьной системой и одной картиной успеха.

Кому такой формат подходит особенно хорошо

Лагерь профориентации не нужен только тем подросткам, которые уже выбрали будущую

профессию, хотя и им он может быть полезен как способ проверить свою уверенность. На практике

больше всего выигрывают несколько категорий ребят.

Во-первых, подростки с широкими интересами. Те самые дети, которые одновременно любят языки,

общение, творчество, аналитику и никак не могут понять, куда себя приложить. Во-вторых, дети,

которые формально “ничем не интересуются”. Часто это не отсутствие интересов, а усталость,

тревожность или привычка жить в режиме внешнего давления. В новой среде такие подростки порой

оживают быстрее, чем ожидают родители. В-третьих, ребята, которые боятся ошибиться с выбором.

Для них особенно важно увидеть, что профессиональное самоопределение, это путь гипотез, а не

экзамен на один правильный ответ.

Есть и те, кому такой формат может подойти меньше. Например, если ребенок сейчас находится в

состоянии сильного эмоционального истощения, тяжелой адаптации или острой тревоги, сначала

лучше восстановить базовый ресурс, а уже потом отправлять его в насыщенную международную



программу. Профориентация требует внутренней энергии. Без нее даже хороший лагерь будет

восприниматься как лишняя нагрузка.

Что остается после смены, если она была действительно сильной

Самый интересный эффект проявляется не в последний день лагеря, а через несколько недель после

возвращения. Подросток начинает иначе смотреть на школьные предметы, на кружки, на выбор

факультативов, на свое окружение. Он может попросить записать его на курс, который раньше не

рассматривал. Может отказаться от активности, которая давно не приносит интереса. Может

неожиданно начать задавать точные вопросы о вузах, стажировках, международных программах,

языках, проектах.

Для родителей это иногда становится сюрпризом. Они ждут мгновенного ответа на вопрос “кем ты

хочешь быть”, а получают более зрелый, но менее удобный результат. Ребенок говорит: “Я пока не

решил, но теперь понимаю, какие направления мне не подходят” или “Я понял, что мне важно

работать с людьми, а не только с цифрами”. На самом деле это уже большой шаг. Карьерный выбор

редко рождается из вдохновения в один момент. Гораздо чаще он складывается из цепочки точных

наблюдений о себе.

Если MyWay делает именно это, помогает подростку пройти путь от размытых интересов к более

осознанной картине будущего, значит программа решает свою задачу. Не обещаниями, не модными

словами, не красивой упаковкой, а честной работой с личностью в важный возрастной момент.

И, пожалуй, в этом главная ценность таких смен. Подросток перестает смотреть на профессию как на

ярлык, который нужно получить раз и навсегда. Он начинает видеть ее как продолжение своих

способностей, ценностей и способа взаимодействия с миром. Для взрослого это звучит очевидно.

Для подростка это открытие, которое может сэкономить годы метаний.

Поэтому, когда родители выбирают между просто хорошим летним отдыхом и программой с

содержанием, стоит задать себе один вопрос. Что будет полезнее именно сейчас: еще одна приятная

смена или опыт, после которого ребенок чуть лучше поймет, кто он и куда ему действительно хочется

идти? В подростковом возрасте такой сдвиг стоит очень дорого. И именно ради него выбирают не

просто детские лагеря в Европе, а осмысленный лагерь для подростков в Испании, где лето

становится началом разговора о будущем.


