
Когда родители ищут летнюю программу для подростка, на первый план обычно выходят три

вопроса. Будет ли там интересно, будет ли безопасно, и даст ли эта поездка что-то большее, чем

просто хорошие фотографии в телефоне. С лагерями для младших детей все проще: важны забота,

режим и понятная анимация. С подростками так уже не работает. Им нужен смысл, свобода в

разумных рамках и ощущение, что к ним относятся всерьез.

Именно поэтому формат, в котором строится MyWay, вызывает такой живой отклик. Это не просто

смена с занятиями, не набор лекций про успех и не декоративная профориентация на один вечер.

Это бизнес лагерь для подростков, где обучение идет через реальные проекты, обсуждения, ошибки,

презентации и совместные решения. Подросток не слушает со стороны, а пробует себя в деле. И вот

в этот момент лето перестает быть просто летом, а становится точкой роста.

Такие программы особенно ценны в переходном возрасте, когда ребенок уже не ребенок, но еще не

взрослый. Внутри много вопросов, снаружи много ожиданий. Кто-то легко общается, но теряется в

дисциплине. Кто-то отлично учится, но боится говорить вслух. Кто-то хочет придумать свой проект,

но не знает, с чего начать. Практическая среда, в которой идеи нужно не только придумать, но и

оформить, защитить, улучшить после обратной связи, очень быстро показывает сильные стороны

подростка. И не менее важно, она помогает увидеть зоны роста без давления и унижения.

Почему формат реальных проектов работает лучше обычных
занятий

У подростков отличное чутье на формальность. Они быстро понимают, где взрослые имитируют

“полезную активность”, а где действительно дают пространство для самостоятельности. Если

программа сводится к общим разговорам о лидерстве и успехе, эффект часто заканчивается на

уровне вдохновения на один вечер. Настоящий навык так не появляется.

Когда в лагере есть проектная работа, все меняется. Допустим, команда получает задачу придумать

мини-бизнес, социальную инициативу или сервис для своей возрастной аудитории. Нужно

исследовать проблему, обсудить потребности пользователей, разделить роли, посчитать базовую

экономику, подготовить презентацию и выступить. Сразу становится видно, кто умеет

договариваться, кто мыслит стратегически, кто силен в визуальной части, а кто задает точные

вопросы. Это уже не абстрактная игра в предпринимательство, а репетиция взрослой жизни в

безопасной среде.

За годы наблюдений за подростковыми программами я видел одну устойчивую закономерность.

Даже самые скептически настроенные участники включаются, когда понимают, что их идеи не будут

оценивать по шаблону. В обычной школе ошибка часто воспринимается как провал. В хорошей

проектной среде ошибка становится частью работы. Гипотеза не сработала, значит, ее надо

пересобрать. Презентация получилась слабой, значит, нужна структура и яснее аргументы. Команда

спорит, значит, пора учиться управлять конфликтом, а не избегать его.

В этом и есть главная ценность. Бизнес лагерь для подростков не учит только бизнесу. Он учит

думать, принимать решения, слушать, брать ответственность за кусок общего результата и доводить

начатое до конца.

Что на практике означает “обучение через реальные проекты”



Эта фраза часто звучит красиво, но по-разному реализуется. В хорошей программе проект не

должен быть декоративным приложением к развлечениям. Он становится центром всей смены.

Вокруг него строятся мастер-классы, работа в командах, встречи с наставниками и даже часть

неформального общения.

Обычно процесс выглядит живо и довольно интенсивно. В начале смены подростки знакомятся,

проходят короткие упражнения на коммуникацию и получают первую рамку для работы. Затем

появляются темы. Они могут быть связаны с предпринимательством, городскими сервисами,

устойчивым потреблением, цифровыми продуктами, медиа, образованием или креативной

индустрией. Подростки объединяются в команды по интересам и постепенно формируют идею.

Дальше начинается самая важная часть. Надо не просто придумать что-то “прикольное”, а ответить

на неудобные вопросы. Для кого этот продукт? Почему он нужен? Чем он отличается от других?

Сколько может стоить? Как привлечь первых пользователей? Какие у него риски? Даже если расчеты

пока простые, сама логика мышления уже формируется взрослая.

Хороший наставник в такой работе не диктует решения. Он задает вопросы, возвращает к фактам,

помогает убрать лишнее. Это особенно полезно для подростков, которые привыкли или все делать в

одиночку, или, наоборот, ждать готового ответа. Проектная работа отучает от обеих крайностей. Она

показывает, что сильный результат редко получается без обсуждения и нескольких итераций.

Для кого подходит MyWay

Не только для будущих предпринимателей. Это важный момент, который часто упускают родители.

Да, программа близка тем, кто уже интересуется бизнесом, маркетингом, публичными

выступлениями или хочет запустить свой маленький проект. Но на деле она отлично подходит и тем,

кто пока не определился.

Особенно полезен такой формат подросткам, которые чувствуют, что им тесно в чисто

академической модели. Они умные, любопытные, часто с хорошими идеями, но не всегда видят

связь между учебой и реальной жизнью. Когда знания сразу используются в задаче, мотивация резко

меняется. Английский нужен, чтобы общаться и презентовать. Математика помогает считать. Логика

нужна, чтобы структурировать аргументы. Коммуникация нужна буквально каждый день.

Лагерь профориентации в таком формате работает мягче и честнее, чем тест “кем быть”. Подросток

не получает готовый ярлык, зато начинает видеть, какая деятельность ему подходит по темпераменту

и интересам. Один понимает, что ему нравится аналитика и работа с цифрами. Другой раскрывается

в презентациях. Третий неожиданно оказывается сильным модератором команды. Это более

надежный способ самоопределения, потому что он основан не на фантазии о профессии, а на

пережитом опыте.

Вот какие навыки чаще всего заметно растут за смену:

умение говорить ясно и по делу

способность работать в команде без постоянного контроля взрослого

навык структурировать идею и доводить ее до презентации

спокойное отношение к обратной связи и правкам

более взрослое понимание собственных интересов и сильных сторон



Испания как среда для такой программы

Когда речь идет про детские лагеря в Европе, Испания почти всегда оказывается в числе самых

интересных вариантов. Причина не только в климате и море, хотя для летней программы это,

конечно, важно. Испания хорошо подходит подросткам по атмосфере. Здесь легче раскрыться,

проще войти в коммуникацию, а сама городская среда учит наблюдать, сравнивать, замечать, как

устроены сервисы, пространство, малый бизнес и повседневная жизнь.

Если программа проходит в крупном городе, подростки получают не только занятия внутри кампуса

или резиденции, но и контекст вокруг. Кафе, коворкинги, музеи, городские пространства, транспорт,

локальные бренды, туристические и нетуристические районы, все это становится частью опыта. Для

проектного мышления это очень полезно. Идеи перестают рождаться в вакууме.

Часто родители отдельно спрашивают, что выбрать, летний лагерь Барселона или летний лагерь

Валенсия. У каждого варианта свой характер. Барселона обычно привлекает темпом, международной

средой, плотностью впечатлений и сильной городской энергией. Это город, где легко говорить про

креативные индустрии, брендинг, урбанистику, стартап-культуру и визуальную коммуникацию.

Валенсия спокойнее, светлее, местами комфортнее именно для подростковой адаптации. Здесь

меньше перегрузки, больше пространства, хороший баланс между учебной частью, прогулками и

морем.

Если смотреть глазами семьи, а не рекламного буклета, выбор зависит от темперамента ребенка.

Подростку, который любит динамику, новизну и плотный ритм, чаще заходит лагерь для подростков в

Испании в Барселоне. Тем, кому важнее мягкая среда и чуть больше бытового комфорта без

постоянной гонки, нередко больше подходит Валенсия. Оба варианта хороши, если программа

выстроена грамотно и в ней есть четкий баланс между академической частью, проектами и отдыхом.

Как устроен день, чтобы не перегружать и не расхолаживать

Одна из самых тонких задач любого подросткового лагеря, особенно если это лагерь с проживанием,

это ритм дня. Если расписание слишком мягкое, дети быстро теряют фокус. Если слишком жесткое,

уже через пару дней накапливается сопротивление. Хорошая программа держится на балансе.

Обычно утро отдают под интеллектуально более емкую часть. Это могут быть воркшопы, работа в

командах, разбор кейсов, встречи с наставниками, подготовка питчей. После обеда ритм немного

снижается. Появляется место для спорта, прогулок, моря, выездных активностей или менее

напряженной командной работы. Вечером идут события, которые собирают группу вместе:

обсуждения, игровые форматы, презентации, иногда киноклуб или неформальные встречи с

приглашенными спикерами.

Что важно, в сильной программе подростков не пытаются занимать каждую минуту. У них должно

оставаться время на передышку, разговоры друг с другом, самостоятельные наблюдения, ощущение

личного пространства. Как ни странно, именно в эти паузы часто дозревают лучшие идеи и

складываются самые крепкие знакомства.

Из практики могу сказать, что проектное обучение в лагере хорошо работает только тогда, когда

организаторы уважают подростковую энергию. В четырнадцать, пятнадцать или шестнадцать лет

человек может демонстрировать очень высокий уровень включенности, но ресурс у него

волнообразный. Иногда группе нужен рывок, а иногда нужно вовремя снять давление. Опыт команды

лагеря здесь решает очень зимний лагерь для подростков в Барселоне многое.

https://mywaycamp.es/camps/barcelona-winter/


Что дает лагерь с проживанием, кроме удобной логистики

Многие родители сначала смотрят на лагерь с проживанием как на организационное решение. Не

нужно ежедневно возить ребенка, все находится под присмотром, есть режим, питание и понятная

инфраструктура. Это правда. Но есть и другой эффект, не менее важный.

Совместное проживание ускоряет взросление. Подросток учится распределять время, следить за

своими вещами, договариваться с соседями, соблюдать границы, просить о помощи, если что-то не

получается. В обычной городской жизни часть этих задач незаметно закрывают родители. В лагере

привычная опора отходит на шаг назад, и это полезно.

Конечно, здесь важны детали. Условия проживания должны быть продуманы под возраст участников.

Нужны понятные правила, взрослые, к которым можно обратиться, спокойная атмосфера, где нет

унизительной дисциплины и хаоса. Родителям стоит заранее уточнять, сколько детей в комнате, как

устроен контроль вечером, кто отвечает за медицинские вопросы, как решаются конфликты и есть ли

у подростков личное время. Это не формальности. Именно из таких деталей складывается реальное

качество программы, а не из красивых фотографий на сайте.

В лагерях, где проектная часть интегрирована в повседневную жизнь, проживание добавляет важный

компонент командной динамики. Дискуссии продолжаются за ужином, идеи уточняются по дороге на

прогулку, ребята обсуждают выступления друг друга уже без взрослых. Это делает обучение живым.

В какой-то момент смена начинает работать как маленькое сообщество, а не как набор

разрозненных занятий.

Как подростки меняются за одну смену

Родители часто ждут резкого переворота, но реальные изменения обычно тоньше и потому ценнее.

Ребенок не обязательно возвращается “новым человеком”. Зато он может приехать заметно

собраннее, спокойнее, увереннее в разговоре со взрослыми, готовым аргументировать свою точку

зрения. И это уже очень много.

Один из самых показательных признаков хорошей смены, когда подросток начинает говорить не

только о том, что было весело, но и о том, что было трудно. “Мы не могли договориться в команде”.

“Нам пришлось менять идею”. “Я боялся выступать, но потом получилось”. Такие фразы говорят о

реальном опыте. Подросток не просто потребил программу как сервис, а прожил усилие и увидел

собственный прогресс.

Нередко после сильного лагеря меняется и отношение к учебе. Не потому, что ребенок вдруг

начинает обожать все школьные предметы, а потому, что появляется связка между знаниями и

жизнью. Он лучше понимает, зачем нужны структура, аналитика, язык, навык задавать вопросы,

умение спорить по делу. Это и есть тот эффект, который трудно получить в обычном классе без

практики.

Бывает и так, что лагерь становится первой точкой серьезной профориентации. Не в смысле

окончательного выбора, а в смысле отсечения чужих ожиданий. Подросток может понять, что ему

неинтересно быть в центре внимания, зато нравится исследовать и собирать факты. Или, наоборот,

обнаружить в себе сильную социальную энергию, хотя в школе это было не видно. Такой лагерь

профориентации ценен именно тем, что позволяет попробовать разные роли не в теории, а в деле.

Что важно проверить родителям до бронирования



Когда семья рассматривает детские лагеря в Европе, соблазн велик выбрать по яркой упаковке.

Красивые фото, море, кампус, активная программа, все это приятно выглядит. Но если речь идет о

подростке и о содержательной программе, лучше копнуть глубже.

Есть несколько вопросов, которые помогают быстро отделить сильную программу от поверхностной:

кто именно ведет проектную часть и какой у этих людей практический опыт

как устроена обратная связь, индивидуальная или только общая

сколько времени в смене действительно отведено работе над проектами

как соблюдается баланс между учебой, отдыхом и свободным временем

какие правила безопасности действуют в быту и на выездных активностях

Если организаторы отвечают конкретно и спокойно, это хороший знак. Если вместо деталей много

общих слов о развитии лидерства и успеха, я бы отнесся осторожно. В подростковых программах

содержание всегда видно по устройству процесса.

Почему такие лагеря особенно важны именно сейчас

Подростки сегодня растут в странной среде. У них огромный доступ к информации, но мало

пространства для реального действия. Они много видят чужого успеха, но редко наблюдают, как этот

успех собирается из сомнений, правок и неудачных попыток. Из-за этого часть ребят становится

тревожнее, а часть, наоборот, циничнее. Обе реакции понятны.

Среда, где можно попробовать, ошибиться, услышать критику без унижения и улучшить результат,

действует почти терапевтически. Она возвращает связь между усилием и итогом. Не мгновенную, не

сказочную, а честную. Сделал лучше, получил сильнее. Не продумал, столкнулся с последствиями.

Для взросления это очень важный опыт.

Бизнес лагерь для подростков особенно хорош тем, что он не обещает готовую карьеру. Он

формирует базовые опоры, которые пригодятся почти в любой профессии. Это умение видеть задачу,

искать решение, работать с людьми, выдерживать неопределенность и презентовать результат. Для

современного подростка эти навыки не роскошь, а нормальная часть подготовки к будущему.

MyWay как пространство для самостоятельного движения

Само название MyWay хорошо попадает в суть подхода. Подростку не навязывают чужой маршрут.

Ему помогают нащупать собственный. Это принципиальная разница. Когда программа строится

вокруг реальных проектов, ребенок перестает быть пассивным участником. Он уже не просто “ездил

в лагерь”, он что-то придумал, обсудил, собрал, защитил, пережил и вынес из этого личный опыт.

Для одних такой опыт станет первым шагом к предпринимательству. Для других, толчком к выбору

образовательного направления. Для третьих, возможностью почувствовать себя увереннее среди

сверстников и взрослых. И это нормально. Хорошая смена не должна производить одинаковых

подростков с одинаковыми результатами. Ее задача в другом, создать условия, где каждый сможет

двинуться чуть дальше своей привычной роли.

Если смотреть на летнюю программу не как на способ занять каникулы, а как на инвестицию в

характер, мышление и самостоятельность, формат MyWay выглядит очень сильным решением.

Особенно для семей, которым нужен не просто лагерь для подростков в Испании, а среда, где море и



солнце сочетаются с содержанием. В этом и есть главная ценность. Подросток возвращается не

только отдохнувшим, но и внутренне собранным. А такой эффект остается дольше, чем загар.


